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“ PREMIO DUE VALLI ALLA CARRIERA”

Evidenzia un percorso di vita e di successi,
riconosce il merito a chi ha contribuito
alla crescita economica e sociale e
conserva la memoria
per le nuove generazioni.
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COMITATO SCIENTIFICO

Organo indipendente e qualificato per la ricerca e la valutazione

delle eccellenze nel nostro territorio.

Presidente: Enzo Giancarli
Consigliere Regionale

Luana Angeloni
gia Senatrice e Sindaco di Senigallia

Fabio Ciceroni
Studioso e Critico d’Arte

Luigi Vittorio Ferraris
Docente Universitario, gia Ambasciatore e Consigliere di Stato

Elena Giommetti
Dirigente IPSIA Senigallia — Arcevia

Lucio Mancini
Dirigente scolastico Liceo Scientifico "E. Medi" di Senigallia

Graziano Mariani
Presidente Confidicoop Marche

Giovanni Ricciotti
Professore di Storia e Letteratura Italiana

Arduino Tassi
Sindaco del Comune di Serra de’ Conti

Riccardo Montesi
Presidente dell’ Associazione

I1 Premio
rappresenta "Torri e Campanili"
presenti negli 11
Comuni delle due valli.
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LA MOTIVAZIONE

Questainiziativa, voluta dagli imprenditori con la collaborazione del Comitato
Scientifico, e con il patrocinio delle istituzioni, ha come obiettivo quello di
riconoscere 1 meriti alle persone che hanno dedicato la propria esistenza alla
carriera con costante impegno trasmettendo ai giovani percorsi vincenti per
affrontare le difficolta nel “mondo” della competizione e per affermarsi in un
sistema economico ¢ sociale che coinvolge, impegna e seleziona tutti i livelli
professionali e imprenditoriali fino a comprimere 1 rapporti sociali.

Il premio “Due Valli alla Carriera” scrive la storia delle “eccellenze” che
hanno contribuito e contribuiscono al benessere sociale ed allo sviluppo
economico del nostro territorio.

Le biografie raccontano il percorso di una carriera che, superando difficolta
di ogni tipo, hanno portato all’obiettivo che ognuno si era prefissato.

Dalla lettura delle “biografie” ogni imprenditore e ogni giovane che si affaccia
al mondo del lavoro o delle professioni trovera esempi da seguire in quanto,
anche in presenza delle pit moderne tecnologie e dei piu avanzati mezzi di
comunicazione, per affrontare e superare le difficolta non ¢ sufficiente solo il
sapere ma occorre anche, e sempre, ’'impegno e il sacrificio del “singolo” e
della sua capacita di gestire le relazioni anche nei momenti piu difficili.

11 Presidente del Comitato Scientifico 11 Presidente del GIO
Enzo Giancarli Riccardo Montesi



LUCIANO ANSELMO

Professore di fisica, astronomia ed esperto in dinamica spaziale
PREMIO “DUE VALLI ALLA CARRIERA”

BIOGRAFIA

Nato a Senigallia nel 27/09/1957, ha conseguito la maturita presso il Liceo Scientifico “Enrico
Medi”. Ammesso con concorso nazionale al Collegio Universitario Ghislieri di Pavia, si ¢ iscritto
alla locale Universita degli Studi, dove si ¢ laureato in Fisica con il massimo dei voti, all’inizio
del 1981. Collaboratore del Gruppo di Meccanica Spaziale delle Universita di Pisa e Pavia, ha
goduto di una borsa di studio della Telespazio S.p.A. Dal 1980 ha collaborato a diverse missioni
spaziali internazionali, tra cui SIRIO, il primo satellite geostazionario italiano e diversi voli del
programma cinese con equipaggio Shenzhou. Ha inoltre proposto una missione italiana agli
asteroidi che incrociano 1’orbita della Terra e contribuito a diversi studi di fattibilita di missioni
terrestri e lunari. Nel 1986 ha partecipato, presso il German Space Operations Centre, ad una fase
preliminare di sviluppo dei contributi europei alla Stazione Spaziale Internazionale, attualmente
in orbita, mentre nel 1992 ¢ stato Mission Analyst, presso il centro di controllo della NASA di
Houston, durante la missione italo-americana IRIS/LAGEOS-2, lanciata dalla navetta spaziale
Columbia (STS-52). Ricercatore del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) dal 1985, presso
gli istituti CNUCE e ISTI dell’Area di Ricerca di Pisa, si occupa del problema dei detriti e dei
satelliti abbandonati in gran numero in orbita terrestre, di previsioni di rientro nell’atmosfera
di oggetti potenzialmente a rischio, di navigazione e dinamica del volo spaziale, di analisi di
missione, di storia dell’astronautica e di esplorazione dello spazio.

Ha collaborato con il Dipartimento della Protezione Civile per le previsioni di rientro di oggetti a
rischio e gestione delle emergenze nucleari e con la Rappresentanza italiana alla Conferenza del
Disarmo di Ginevra.

Gia membro del’ESA Space Debris Working Group e del’ESA Space Debris Advisory
Group e, a partire dal 1993, di vari comitati sui detriti spaziali dell’International Academy
of Astronautics (IAA), ha coordinato il Servizio di Monitoraggio degli Oggetti Spaziali, ha
partecipato ai lavori dello European Debris Mitigation Standards Working Group e, dal
2000 al 2013, ¢é stato punto di contatto del piu importante organismo tecnico che si occupa
di detriti spaziali a livello mondiale, di cui ¢ tuttora membro. Ha contribuito alla stesura
dello European Code of Conduct for Space Debris Mitigation e delle IADC Space Debris
Mitigation Guidelines.

Oltre ad aver collaborato a tre enciclopedie di astronomia, ¢ autore — o coautore — di un libro,
cinque monografie e oltre 250 tra pubblicazioni scientifiche, rapporti tecnici, libri bianchi e studi
di fattibilita e articoli divulgativi, questi ultimi apparsi per lo piu sulle riviste /’Astronomia ¢ le
Stelle.

Editor da un decennio, per i detriti spaziali, della rivista scientifica Advances in Space
Research, e membro del comitato di programma di diversi congressi internazionali nel
settore, gli é stato conferito un Group Achievement Award dalla NASA e il Paul Harris Fellow
della Rotary International Foundation. E’ stato inoltre eletto prima membro corrispondente
e poi accademico per le scienze ingegneristiche dell’International Academy of Astronautics.



GUIDO SILVESTRI

Professore ordinario di Patologia Generale alla Emory University di Atlanta
PREMIO “DUE VALLI ALLA CARRIERA”

BIOGRAFIA

Guido Silvestri, senigalliese, 50 anni, laureato in Medicina e Chirurgia nel 1987 all'Universita di
Ancona, specialista in Immunologia Clinica (Firenze 1990), Medicina Interna (Ancona 1995),
ed Anatomia Patologica (Pennsylvania 2001), ¢ Professore Ordinario di Patologia Generale e
Medicina di Laboratorio alla Emory University di Atlanta (Georgia - USA), dove dirige il
Dipartimento di Microbiologia ed Immunologia. Dal 2010 ¢ anche uno dei dodici “Eminent
Scholars” che ricevono uno speciale finanziamento dallo Stato della Georgia tramite la Georgia
Research Alliance.

In America dal 1993, il Prof. Silvestri ha svolto attivita di ricerca presso I'IRCM di Montreal,
I’NIH di Washington, I’Universita della Pennsylvania a Philadelphia, prima di stabilirsi ad Emory
nel 2010. Dal 2001 dirige un laboratorio di ricerca specializzato nello studio dell’infezione da
HIV, utilizzando un modello animale costituito da scimmie infettate con SIV, di cui € considerato
uno dei massimi esperti al mondo. E’ autore di 165 articoli scientifici originali, tra cui molti
pubblicati nelle piu prestigiose riviste internazionali (Nature, Science, Cell, Nature Medicine,
etc), che sono stati citati da altri ricercatori per un totale di oltre 6.000 volte. Il suo laboratorio ha
ricevuto finanziamenti per molti milioni di dollari dal Governo USA, e dal suo team sono usciti
numerosi studenti e borsisti che sono ora in cattedra in alcune delle piu prestigiose universita
americane.

11 Prof. Silvestri ha presentato i suoi lavori a 138 meeting e congressi in 23 paesi diversi, tra cui
USA, Cina, Russia, India, Gran Bretagna, Australia, Canada e Giappone. Ha lavorato e tuttora
lavora come consulente sulla ricerca scientifica per diversi governi tra cui quelli americano,
canadese, francese e per 1'Unione Europea. E’ uno degli editori del “Journal of Virology” e di
“PLoS Pathogens” ed ¢ membro del comitato editoriale del “Journal of Infectious Diseases”e del
“Journal of Immunology”. E’ membro del comitato organizzatore del CROI (congresso nazionale
americano sull’AIDS) ed ¢ stato Chairman alla conferenza mondiale sull'AIDS di Roma del 2011.
Dal luglio 2013 e’ Chairman del comitato del National Institues of Health che decide la gestione
dei fondi per la ricerca sull’ AIDS negli Stati Uniti.



GIANCARLO ROSSI

Imprenditore nel settore chimico e delle costruzioni
PREMIO “DUE VALLI ALLA CARRIERA”

BIOGRAFIA

Nato a Castiglioni di Arcevia, a soli 19 anni completa gli studi in Chimica Industriale a Fabriano.
Nel 1969, si trasferisce in Sud Africa per iniziare una nuova avventura.

Le sue ricerche nella creazione di nuovi prodotti nel campo dei rivestimenti epossidici nel settore
militare, industriale e dell’industria pesante e ferroviaria lo portano a ricoprire la carica di Direttore
del reparto Ricerca e Sviluppo alla “Dulux Paints”.

Nel 1980, apre un’attivita in proprio, la “Varcol Paints” che oggi da lavoro a piu di 100 dipendenti
con uno stabilimento di 10.000 m?. Considerata leader nel settore dei prodotti per 1’industria,
nel frattempo la “Varcol” ha iniziato una collaborazione con importanti industrie italiane. Nel
1998, come riconoscimento del contributo apportato nel settore e per I’'immagine dell’Italia in
Sud Africa, a Giancarlo viene conferito il titolo di ‘Imprenditore Italiano dell’Anno’ (“Italian
Businessman of the year Award”).

Nel 2008, Giancarlo Rossi importa macchinari ed esperienza tecnica dall’Italia per dare inizio
ad una nuova avventura, la “Ikhaya Futurehouse Systems”. Con tecnologia italiana per produrre
pannelli che vengono usati particolarmente nella costruzione di edifici con prestazioni termiche
e strutturali superiori ai sistemi tradizionali, la “Futurehouse” ¢ oggi riconosciuta come punto
di riferimento nell’Africa del Sud per la tecnologia e la produzione. Restando nel campo delle
costruzioni, nel 2012 Rossi inizia una nuova cooperazione italo/sudafricana creando la Romina
Eco Windoor, con un’azienda italiana all’avanguardia nel settore eco porte e finestre. Poiché le
opportunita per le imprese sono notevoli in Sud Africa, Rossi fonda la GR Chemicals, ultima
del gruppo, in collaborazione con due aziende italiane, leader in diversi settori. L’ importazione
in esclusiva nel mercato subsahariano, permette di distribuire e produrre localmente prodotti
chimici di alta tecnologia: distaccanti, paste coloranti e vernici speciali che si diversificano nei
vari mercati: poliuretano, composito, pressofusione e gomma conquistando clienti importanti nei
settori automobilistico, aereonautico, dell’alta tecnologia delle comunicazioni e pneumaticisti.
GR Chemicals, grazie alla trasformazione dei concentrati di origine italiana, esporta prodotti per
la fonderia e la pressofusione anche nei Paesi confinanti con il Sud Africa. La GR Chemicals ¢
oggi I'unica azienda in Sud Africa ad offrire prodotti di ultima generazione, come i base acqua,
semipermanenti e fibra di vetro/composito. Seguendo le opportunitd del mercato, Rossi fonda
la “G Rossi & Son” tramite la quale gestisce una vasta gamma di investimenti che comprende
proprieta industriali, commerciali e residenziali in molte parti del Sud Africa.

Pur essendo all’estero, Giancarlo non ha mai dimenticato le sue radici e nel 2000 inizia a Serra de'
Conti un’impresa che comporta un investimento notevole a vantaggio della comunita locale: nasce
cosi la casa di riposo Villa Leandra, ispirata a criteri moderni di funzionalita ed efficienza. E una
struttura di livello elevato, che offre agli anziani un’assistenza di qualita. Villa Leandra diventa
operativa con 50 posti letto e nel 2008 viene ampliata con I’aggiunta di altri 30 posti letto. Nel
2013, da inizio ad un nuovo edificio di 1.800 m? per ulteriori 30 posti letto per autosufficienti.
Per Giancarlo Rossi, Villa Leandra ha un valore sociale e contribuisce al prestigio del territorio di
Serra de’ Conti e dei paesi limitrofi.
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GIAMBATTISTA FIORINI

Imprenditore nel settore cartotecnico
“ALLA SUA MEMORIA”

UNA VITA UNA STORIA

Nacque a Mondavio nel 1912 da Luigi Fiorini, possidente agrario, titolare di una cattedra
ambulante in scienze agrarie ¢ da Maria Fava, nobildonna piemontese.

Dopo una adolescenza e una giovinezza che, in forma eccentrica rispetto alle linee e ai valori della
famiglia di origine composta da finissimi intellettuali e da rigorosi accademici, avevano disertato
il mondo degli studi universitari e delle scelte impegnate sul piano culturale, egli affronto la fase
della sua maturita compiendo una scelta di vita del tutto inedita ed ardita.

All’eta di 35 anni, assieme al suocero, diede vita ad una piccolissima industria per la produzione
di sacchi di carta la cui destinazione era rivolta al mercato mangimistico e molitorio.

Dai piccolissimi spazi ospitati al Foro annonario di Senigallia, si passo negli anni ‘50 alla
costruzione del primo stabilimento sulla via Nazionale, in localita Cesano di Senigallia.
Laparabolaprofessionale di Giambattista Fiorini coincise perfettamente con le fortunate dinamiche
di sviluppo degli anni del miracolo economico. Ma c’¢ da sottolineare anche che la filosofia
d’impresa che guido le scelte imprenditoriali della SACART da una parte seguiva la stessa mappa
concettuale che portava 1’Italia in quegli anni, a passare da paese fondamentalmente agricolo a
paese industrializzato, fatta di audacia progettuale accompagnata da senso della misura e della
prudenza, dall’altra faceva proprie virtu e qualita del territorio quali il rispetto e la valorizzazione
delle risorse umane.

Benché fortemente legato alla vita del territorio, per cui rappresento, grazie all'affermazione
sul mercato nazionale della sua azienda un fattore di crescita e sviluppo, egli concepi disegni
economici con una apertura di orizzonti sempre piu ampia, affidando ai figli Giuseppe e Luigi
il compito della realizzazione di una sfida internazionale dei mercati che ha portato 1’area del
senigalliese ad occupare nel mondo, nell’epoca della globalizzazione, uno spazio di primato ed
eccellenza.

I figli Luigi e Giuseppe Fiorini
e 1 nipoti
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VICTOR UGO SEBASTIANELLI

Targa per fedelta al lavoro
2013

Nato a Castel Colonna nel 1953, risiede a Passo Ripe con la famiglia.

Victor ugo, diplomatosi perito meccanico, lavora dal 1974 come impiegato presso la ditta Messersi
Spa di Casine di Ostra.

Nel giro di qualche anno ha acquisito esperienza ¢ a seguire la sua attenzione e la dedizione
al lavoro lo hanno portato a ricoprire incarichi di responsabilita nell’ufficio programmazione,
seguendo anche la produzione diventando cosi un punto di riferimento per I’azienda, per i suoi
colleghi e per la gestione delle problematiche operative legate alla produzione.

Chi lo conosce sa che Victor Ugo ¢ anche un buon padre di famiglia con moglie e due figli.
Ottimo ¢ sempre stato il rapporto con i suoi colleghi di lavoro.

Il dott. Eugenio Valere, amministratore delegato della Messersi Spa, lo ringrazia per il contributo
che continua a dare per sostenere le attivita aziendali.

La Direzione Aziendale

FABRIZIO PESARESI

Targa per fedelta al lavoro
2013

Inizia la sua esperienza da operaio alla OEB S.n.c. di Brugnetto di Ripe nel gennaio 1979, mentre
studiava all’Ipsia di Senigallia come tecnico per le industrie meccaniche, dividendosi tra lavoro
e studio.

Diplomatosi, inizia il tempo pieno come operatore su macchine utensili.

Dopo la parentesi militare, come Sottotenente presso il 27° Battaglione Bersaglieri di Aviano,
rientra al lavoro in OEB dove gli viene affidato 1’incarico di responsabile delle manutenzioni.
Dal 1995, dopo aver seguito corsi di specializzazione, gli viene affidato il compito di responsabile
dell’ufficio tecnico, della progettazione e di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Dopo circa quattro anni frequenta il corso per la certificazione e assume ’incarico di addetto al
controllo qualita.

Nel maggio 2003 assume 1’incarico di responsabile per I’assicurazione della qualita, mantenendo
anche le altre attivita aziendali, che svolge tuttora con impegno e professionalita.

Dopo 34 anni di costante impegno viene riconosciuto al sig. Fabrizio Pesaresi il merito dei progressi
della OEB srl, azienda che opera nel settore dei componenti elettronici per I’amplificazione.

La Direzione Aziendale



INIZIATIVA UMANITARIA 2013

Come ogni anno, in quest’occasione I’Associazione rivolge un pensiero ai meno
fortunati versando un contributo in denaro.

Poiché lo scorso anno alcuni associati hanno manifestato la volonta di partecipare con
un loro contributo a sostegno dell’iniziativa, in data 01/11/2013 abbiamo aperto una
sottoscrizione tramite un conto corrente bancario disponibile fino al 31/12/2013 c/o la
BPER Banca Popolare Emilia e Romagna Ag. di Senigallia intestato a:

“Il Giardino dei Bucaneve” Onlus con sede ad Ostra Vetere.
Conto corrente: N° 0453/2088657
Coordinate bancarie: 1T797.0538721300000002088657

“Il Giardino dei Bucaneve” ¢ attivo nel Centro Socio Educativo Riabilitativo Diurno
“G. Romita” di Ostra Vetere, struttura che accoglie ragazzi e adulti diversamente abili
provenienti dai Comuni del territorio.

L’obiettivo ¢ quello di offrire nuove opportunita di riabilitazione e condizioni di supporto
alle famiglie, ma soprattutto opportunita di socializzazione e integrazione sul territorio.
Lo scopo de “Il Giardino dei Bucaneve”, ¢ anche quello di tutelare i diritti dell’assistito,
creare soluzioni concrete ai loro problemi, aiutare le loro famiglie e soprattutto
sensibilizzare la coscienza sociale, collettiva ed istituzionale per ottenere il massimo
grado di integrazione e socializzazione nelle societa in cui vivono.

Attraverso 1’opera dei volontari, “Il Giardino dei Bucaneve” si fa promotore di iniziative
di carattere culturale, formative e ludiche cercando di affermare il valore della diversita e
promuovendo sentimenti della solidarieta.

L’ Associazione Imprenditori ringrazia anticipatamente quanti, SOCi € non soci, verseranno
il loro contributo a favore di questo importante progetto.

1l Presidente del GI1O
Riccardo Montesi

BOZZAAREA E PROGETTO
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